OGGETTO: Presa d’atto della
sottoscrizione in via definitiva
dell’accordo per I’erogazione di un
emolumento retributivo una tantum per
Ilanno 2023, riferito al triennio
contrattuale 2022-2024, per il personale
del Comparto Autonomie Locali — Area

non dirigenziale.
Deliberan. 148 d.d. 27.09.2023
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso e rilevato che I'art. 176 del
Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n.2 prevede che ai
contratti collettivi di lavoro venga data
attuazione mediante delibera giuntale di
presa d’atto.

Considerato che in data 18 agosto
2023 in sede APRAN ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione in via definitiva dell’accordo
per lerogazione di un emolumento
retributivo una tantum per l'anno 2023,
riferito al triennio contrattuale 2022-2024,
per il personale del Comparto Autonomie
Locali — area non dirigenziale.

Vista la circolare del Consorzio dei
Comuni Trentini agli atti prot. n. 6143 d.d.
18.09.2023.

Preso atto che viene riconosciuta
una somma a titolo di retribuzione per venire
incontro, in via eccezionale, ai maggiori costi
sopportati dai lavoratori a causa
dell’aumento dell’inflazione.

Tutto cio premesso.

Visto il Codice degli enti locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con Legge Regionale 03.05.2018
n. 2.

Presa visione dei pareri espressi ai
sensi dell’art. 185 c.1 del Codice degli enti
locali della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige approvato con Legge Regionale
03.05.2018 n. 2.

Accertata la propria competenza, in
base all’art. 53 c. 2 del Codice degli enti locali
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
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SE TRATA: Tor at de la sotscrizion finala
de la cordanza per paér fora | emport de
paament una tantum per | an 2023, che
fésc referiment ai trei egn de contrat
2022-2024, per | personal del Compart
Autonomie Locales — Area no dirigenziéla

Deliberazion n. 148 dai 27.09.2023
LA JONTA DE COMUN

Dit dantfora e conscidra che | art. 176
del Codesc di Enc Locai de la Region
Autonoma Trentin Sudtirol aproa co la L.R.
dai 3 de mé del 2018 n. 2 | perveit che i
contrac coletives de lurier i vegne metui en
doura con deliberazion de touta de at de la
jonta.

Conscidra che ai 18 de aost del 2023
a livel de APRAN | ¢é stat autorisa
definitivamenter la sotscrizion de la cordanza
per paér fora | emport de paament una
tantum per | an 2023, con referiment al
contrat de trei egn 2022-2024, per | personal
del Compart Autonomies Locales — Area no
dirigenziéla.

Vedu la comunicazion interna del
Consorzie di Comuns Trentins registréda te
prot. col n. 6143 dai 18.09.2023.

Tout at che | vegn recognosciu na
suma a titol de paament per vegnir encontra,
en via ecezionela, ai cos¢ maores che i
lurieranc i a cognu soportér pervia del
aument de l'inflazion.

Dit dut chest dantfora.

Vedu | Codesc di enc locai de la
Region Autonoma Trentin Sudtirol aproa co
la Lege Regionéla dai 3.05.2018 n. 2.

Vedu i pareres dac ju aldo del art. 185
c. 1 del Codesc di enc locai de la Region
Autonoma Trentin Sudtirol aproa con Lege
Regioneéla dai 3.05.2018 n. 2.

Zerta sia competenza, aldo del art. 53
c. 2 del Codesc di enc locai de la Region
Autonoma Trentin Sudtirol aproa con Lege
Regionéla dai 03.05.2018 n. 2.



approvato con Legge Regionale 03.05.2018
n. 2.
favorevoli

Ad unanimitd di voti

espressi per alzata di mano,
DELIBERA

1. Diprendere atto, ai sensi dell’art. 176 del
Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, della
sottoscrizione in via definitiva
dellaccordo per [l'erogazione di un
emolumento retributivo una tantum per
lanno 2023, riferito al triennio
contrattuale 2022-2024, per il personale
del Comparto Autonomie Locali — area
non dirigenziale di data 18.08.2023
allegato alla presente.

2. Si evidenzia, ai sensi dell'articolo 4
della L.P. 30.11.1992, n. 23 e s.m. che
avverso la presente deliberazione sono
ammessi:

a) Opposizione alla Giunta comunale entro
il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 183 c.5 del Codice degli enti locali
della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige approvato con Legge Regionale
03.05.2018 n. 2;

b) Ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

c) Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni ai sensi dell'art. 29
del D.Lgs. 2.07.2010, n.104.

Con duta la stimes a una palesédes
co la man uzéda,

DELIBEREA

1. De tor at, aldo del art. 176 del Codesc
di Enc Locai de la Region Autonoma
Trentin Sudtirol aproa con L.R. dai 3 de
mé del 2018 n. 2, de la sotscrizion finala
de la cordanza per per paér fora |
emport de paament una tantum per | an
2023, che | fesc referiment ai trei egn
del contrat 2022-2024, per | personal
del Compart Autonomies Locales —
area no dirigenziéla dai 18.08.2023
enjonta a chesta deliberazion.

2. Vegn metu al luster che, aldo del articol
4 de la L.P. dai 30.11.1992, n. 23 e
m.f.d. contra chesta deliberazion vegn
ametu:

a) Oposizion a la Jonta de Comun dant che
sie fora | temp de sia publicazion aldo del
articol 183, coma 5, del Codesc di Enc
Locai de la Region Trentin Sudtirol aproa
con la Lege Regionéla dai 03.05.2018 n.
2

b) Recors straordenér al President de la
Republica dant che sie fora 120 dis, aldo
del articol 8 del D.P.R. dai 24.11.1971, n.
1199;

c) Recors giurisdizionel al T.R.G.A. de Trent
dant che sie fora 60 dis aldd del art. 29
del D.Lgs. dai 02.07.2010, n. 104.
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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1454 di data 18 agosto 2023, ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo transitorio
per il riconoscimento al personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale — di
un corrispettivo economico a compensazione della mancata fruizione del servizio sostitutivo di
mensa, e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento,

it giorno AQ settembre 2023, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dall’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai
sensi della legge provinciale n. 7/97, rappresentata da:

avv. Alessandro Baracetti - Presidente

perla C.G.IL. F.P.

perla CILS.L. F.P.

per la U.l.L. FPL - Enti locali

perla Fe NALT.

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

'accordo transitorio per il riconoscimento al personale del Comparto Autonomie locali — area
non dirigenziale — di un corrispettivo economico a compensazione della mancata fruizione del
servizio sostitutivo di mensa.



ACCORDO TRANSITORIO PER IL RICONOSCIMENTO AL PERSONALE DEL COMPARTO
AUTONOMIE LOCALI — AREA NON DIRIGENZIALE — DI UN CORRISPETTIVO ECONOMICO A
COMPENSAZIONE DELLA MANCATA FRUIZIONE DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA.

Premessa

La Provincia autonoma di Trento ha impegnato la ditta aggiudicataria del nuovo servizio
sostitutivo di mensa relativo alla Convenzione quadro sottoscritta il 27 marzo 2023 a rafforzare il
circuito dei locali passando dai 600 previsti in fase iniziale a 900 entro sei mesi dalla stipula della
convenzione.

Art. 1
Durata e campo di applicazione

1. Il presente accordo ha natura transitoria per il periodo 5 giugno 2023 — 31 ottobre 2023 e si
applica al personale del comparto di cui all'art. 2, comma 1, punto 3), del D.P.P. n. 44-7/Leg. di
data 20 novembre 2003, come modificato dal D.P.P. n. 9-62/Leg. di data 16 giugno 2017, per i
dipendenti della Provincia autonoma di Trento e dei suoi enti strumentali, e del comparto di cui
allart. 2, comma 1, punto 3) dellaccordo collettivo provinciale quadro sui comparti di
contrattazione collettiva del 25 settembre 2003, come modificato dall'accordo collettivo provinciale
quadro di data 6 dicembre 2016, per i dipendenti dei Comuni e dei loro consorzi, delle Comunita di
cui alla I.p. n. 3/2006 e delle Aziende pubbliche di servizi alla persona limitatamente agli enti che
hanno aderito alla Convenzione di cui in premessa.

Art. 2
Corrispettivo per mancata fruizione
del buono pasto

1. Al personale di cui allart. 1 il quale, in fase di avvio della gestione del nuovo servizio
sostitutivo di mensa non ha potuto, nel periodo 5 giugno 2023 - 31 ottobre 2023, utilizzare il
buono pasto in quanto it comune dove e ubicato il luogo di lavoro € momentaneamente sprovvisto
di esercizi convenzionati con orario di apertura compatibile con le fasce di fruibilita del servizio
sostitutivo di mensa, € attribuito da parte del’Amministrazione il corrispettivo di cui al comma 2.

2. Nei confronti del personale che si trova nelle condizioni di cui al comma 1 di questo
articolo, 'Amministrazione provvede all’erogazione di un corrispettivo economico di ammontare
pari all'importo di euro 5,29 moltiplicato per il numero di giornate di prestazione in sede o nel luogo
di missione nelle quali risultino rispettati i minimi orari contrattualmente prescritti per la fruizione del
servizio sostitutivo di mensa. L'utilizzo del buono pasto da parte del personale esclude
l'attribuzione del corrispettivo.




NOTA A VERBALE APRAN - O0SS

Le parti firmatarie di questa ipotesi di accordo concordano sull'esigenza, in occasione del rinnovo
contrattuale 2022-2024, di revisionare l'istituto del buono pasto.

Trento, AR /F / 2025

Per TAPRaN

Per il Consorzio dei comuni trentini

Per 'TUPIPA

perlaC.G.IL. F.P.

perlaC.IS.L F.P.

perla U.I.L. FPL - Enti locali

perfa Fe NNALT.



